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Borrador de la Ley de Policia Local de la Comunidad de Madrid, (13-
11-2008).

Exposicion de motivos

I

La Constitucion Espanola consagra el conjunto de derechos y libertades
fundamentales de todos los ciudadanos, correspondiendo a las Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, proteger su libre
ejercicio y el mantenimiento de la seguridad ciudadana tal y como establece su
articulo 104.1.

La participacion de todas las Administraciones Publicas territoriales en el
cumplimiento de esta funcion deriva del modelo de distribucién de
competencias basado en la descentralizacion que se establece en el Titulo VIII
de la Constitucion y, en su virtud, corresponde al Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149.1.29, la competencia exclusiva en materia de
seguridad publica. Por su parte el articulo 148.1.22 atribuye a las Comunidades
Auténomas competencias de coordinacidon y demas facultades en relacion a las
Policias Locales, en los términos que establezca una ley organica.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
dictada en cumplimiento del mandato constitucional contenido en el articulo
104.2, regula las competencias de coordinacion de las Policias Locales de las
Comunidades Auténomas dentro de su ambito territorial, y su ejercicio debe
realizarse de acuerdo con lo previsto en la propia ley organica y en la Ley
7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local.

De esta manera, en cumplimiento de la citada prevision constitucional, el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, en su articulo 26.1,
apartados 27 y 28, declara que ésta tiene competencia plena sobre la
“Vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones”, y la “Coordinacién y
demas facultades en relacion con las policias locales, en los términos que
establezca la Ley Organica.”

Este marco legislativo permitié la aprobacion de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid norma que, desde
su promulgacion, ha constituido el instrumento basico de coordinacion
autondmica de los Cuerpos de Policia Local de la regién, y una referencia
juridica util y eficaz para las corporaciones locales.

II

Son diversas las razones que aconsejan la aprobacion de una nueva ley que
permita desarrollar al maximo las competencias de la Comunidad de Madrid en
esta materia e incrementar la operatividad y eficacia de los Cuerpos de Policia
Local.

En primer lugar, el tiempo transcurrido desde la aprobacion de la Ley 4/1992,
de 8 de julio, que ha quedado obsoleta. Es necesaria una nueva ley para dar
respuesta a las novedosas y crecientes demandas sociales de implicacién de las
Policias Locales en materia de seguridad, especialmente en aspectos como la
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erradicacion de la delincuencia, proteccion de menores y lucha contra la
violencia de género. La aparicion de nuevos tipos delictivos, el aumento de la
criminalidad y los cambios experimentados por la sociedad madrilefa en los
Ultimos anos, hacen imprescindible adoptar medidas que permitan mejorar la
operatividad y coordinacion de los Cuerpos de Policia que actian en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid para que puedan responder de forma
eficaz a las nuevas necesidades de los ciudadanos.

En segundo lugar, con esta nueva ley se recogen las ultimas modificaciones de
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la doctrina jurisprudencial
del Tribunal Constitucional, asi como la nueva regulacion prevista en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En tercer lugar, es conveniente regular en una norma con rango de ley las
Brigadas Especiales de Seguridad de la Comunidad de Madrid. Este proyecto,
que inicié su implantacién en 2004, es un instrumento fundamental para la
contribucién de la Comunidad de Madrid a la mejora de la seguridad en los
municipios de su territorio, especialmente en los mas pequenos.

En conclusién, es imprescindible dotar a los Cuerpos de Policia Local de los
medios necesarios para conseguir una Policia Local moderna, sensible a las
necesidades de los ciudadanos, eficaz, con profesionales altamente cualificados
y que, en suma, persigan la excelencia en su actuacion.

III

La ley consta de cuatro titulos, uno de ellos preliminar, siete disposiciones
adicionales, seis disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria, y cinco
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar de la ley contiene las “Disposiciones Generales”. En primer
término, la ley establece nuevos mecanismos para facilitar la coordinacién de
los Cuerpos de Policia Local, definiendo un concepto mas amplio de
coordinacién con pleno respeto a la dependencia organica del ayuntamiento
respectivo. Entre ellos destaca la puesta en funcionamiento de soportes
tecnoldgicos para prevenir el delito y luchar contra la delincuencia, poniendo las
nuevas tecnologias al servicio de la coordinacion policial; lo que permitira, por
ejemplo, compartir y difundir informacion de interés policial de manera mas
rapida, segura y fiable.

Se establece la prevision necesaria para articular convenios u otros
instrumentos de colaboracion entre municipios, a fin de garantizar un
funcionamiento eficaz de los Cuerpos de Policia Local en diversos supuestos.

Asi, se prevé la posibilidad de los ayuntamientos de suscribir acuerdos para el
uso compartido de instalaciones o para que efectivos de sus Cuerpos de Policia
Local puedan actuar en otro término municipal para atender necesidades
municipales que no requieran un refuerzo permanente de plantilla.

En el mismo sentido la ley contempla la opcidn de asociacion de los municipios
en el supuesto de que éstos no dispongan separadamente de recursos
suficientes para la prestacion del servicio policial, tal y como prevé la
disposicién adicional quinta de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.
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Otra novedad destacable es la regulacion de las funciones que pueden ejercer
los efectivos de los Cuerpos de Policia Local para responder a las necesidades
de la sociedad actual. Asi, se atribuye a los Cuerpos de Policia Local, en el
marco establecido por la normativa vigente, el ejercicio de funciones de policia
judicial y de policia de proximidad, asi como la posibilidad de actuar con otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el cumplimiento de las disposiciones
normativas dictadas en materia de violencia de género y proteccién del menor.

El Titulo I estd dedicado a las Brigadas Especiales de Seguridad de la
Comunidad de Madrid que se definen como unidades formadas por efectivos
pertenecientes a los Cuerpos de Policia Local de los ayuntamientos, que
desempeiiaran exclusivamente tareas de seguridad ciudadana.

Estas Brigadas contaran con los medios materiales, técnicos e informaticos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

El Titulo II, establece la regulacién del “Régimen Juridico de los Cuerpos de
Policia Local”.

La ley modifica las escalas y categorias y eleva para algunas categorias el nivel
de titulacion requerido. Con ello se pretende adecuar el nivel profesional de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local a las exigencias de una sociedad
moderna.

En cuanto al régimen estatutario de los funcionarios integrantes de la Policia
Local, el presente texto recoge las novedades introducidas por la Ley 7/2007,
de 12 abril, que expresamente dispone en su articulo 3.2 que “Los Cuerpos de
Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las
Comunidades Autdénomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.”

En relacidn a los procesos selectivos y para garantizar que los futuros miembros
de los Cuerpos de Policia posean la capacidad funcional adecuada para el
desarrollo de sus tareas, la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid expedira un certificado acreditativo de dicha capacidad.

Asimismo, la ley contempla una mas amplia posibilidad de ocupar plazas en
otros Ayuntamientos, especialmente a través del procedimiento de movilidad
horizontal; prevé la ampliacion del sistema de cobertura de los puestos de
trabajo que llevan aparejadas la jefatura del Cuerpo; y regula la situacion de
segunda actividad, dirigida a armonizar la salud e integridad fisica de los
efectivos policiales con el adecuado desempefio de las actividades de aquellos
miembros de los Cuerpos de Policia Local que vean sensiblemente disminuidas
sus capacidades para el cumplimiento de la funcidon encomendada. A este
respecto, fija un nuevo supuesto de pase a dicha situacidon por embarazo o
lactancia.

Se regulan los derechos y deberes de los integrantes de los Cuerpos de Policia
Local, y su régimen disciplinario, completando asi un régimen estatutario
normativamente coherente con el complejo desempeio de la funcion policial.

El Titulo III estd referido a los 6rganos de coordinacion, consolidando la
importancia de la Comisién Regional de Coordinacién como érgano consultivo,



Fuente: www.patrulleros.com

deliberante y de participacion para la ejecucion de las competencias de
coordinacién atribuidas, e incorporando en su composicion la participacion de
representantes de los Cuerpos de Policia Local.

Ademas la ley integra en el sistema de coordinacién a dos entidades de la
Comunidad de Madrid directamente relacionadas con la seguridad ciudadana,
como son la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid y el Centro
de Atencion de Emergencias de Madrid 112, impulsando el importante papel de
ambos entes. Por ultimo, la ley crea el Centro de Coordinacion Operativa como
unidad encargada de la reciproca comunicacion de la informacion de interés
policial entre los Cuerpos de Policia Local, y entre éstos y las Fuerzas de
Seguridad del Estado.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales

CAPITULO I. Coordinacion de los Cuerpos de Policia Local
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de esta ley es regular las funciones de coordinacion de los Cuerpos de
Policia Local que corresponden a la Comunidad de Madrid de conformidad con
las competencias que le atribuyen la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, su Estatuto de Autonomia y la legislacion de
régimen local, asi como determinar los principios, politicas e instrumentos de la
seguridad publica autondmica, en el marco de la legislacién vigente.

Articulo 2. Coordinacion.

1. Se entiende por coordinacién la homogeneizaciéon de la actuacion,
organizacion, formacion y dotacion de los Cuerpos de Policia Local, con el fin
de mejorar su eficacia y profesionalidad, asi como los niveles de seguridad
publica en la Comunidad de Madrid.

2. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia
de interior, ejercera las funciones de coordinacion de los distintos Cuerpos de
Policia Local mediante el desarrollo de las siguientes actuaciones:

a) Establecimiento de normas-marco a las que habran de ajustarse los
Reglamentos municipales de Policia Local.

b) Homogeneizacidon de los medios técnicos para aumentar su eficacia, y en
especial los sistemas de informacidon, comunicaciones y nuevas
tecnologias, asi como de la uniformidad y el sistema retributivo.

¢) Organizacion de un sistema integrado de comunicaciones policiales, que
posibilite actuaciones coordinadas de los diferentes Cuerpos de Policia
Local en materia de seguridad y prevencion.

d) Unificacion de los criterios de capacitacion, seleccion, formacion,
promocién y movilidad de los funcionarios integrantes de los Cuerpos de
Policia Local.

e) Asesoramiento técnico en materia de coordinacion de Policias Locales a los
municipios de la Comunidad de Madrid.

f) Homogeneizacion de métodos y protocolos de actuacién de los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad de Madrid.
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g) Propuesta de planes de actuacion conjunta entre distintos Ayuntamientos
en situaciones especiales y extraordinarias.

h) Establecimiento del marco en el que habra de desarrollarse la colaboracion
entre los cuerpos policiales.

i) Fomento de medidas para la participacion ciudadana en el establecimiento
de las politicas de seguridad.

j) Elaboracion de estudios y planes de actuacion para la deteccion y
prevencion de la delincuencia.

k) Colaboracion con los municipios en la implantacion de los planes
municipales de seguridad.

[) Asesoramiento técnico y aportacién de la infraestructura necesaria en
materia de policia judicial y cientifica para el tratamiento pericial y forense
de vestigios, indicios o pruebas que, en cumplimiento de las funciones de
policia judicial, requieran los Cuerpos de Policia Local.

m) Establecimiento de los criterios precisos que posibiliten un sistema de
informacion reciproca entre los diversos Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Madrid, asi como su intercambio con otros organismos e
instituciones, en relacidn con sus competencias en materia de seguridad
publica.

n) Implementacién de soportes tecnoldgicos y bases de datos de interés
policial para la coordinacion y ejecuciéon de las funciones que otorga la
presente ley a los Cuerpos de Policia Local, propiciando su integracion en
otras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Establecimiento de un sistema centralizado de informacion documental
y bibliografica.

0) Coordinacion de la formacion profesional de los Cuerpos de Policia Local a
través de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

3. En el ejercicio de las funciones de coordinacion establecidas en el
apartado anterior, la Comunidad de Madrid impulsara la labor del Centro
de Atencion de Emergencias Madrid 112, como 6rgano a través del cual se
canalicen las solicitudes de servicio policial en el territorio autondmico.

Articulo 3. Coordinacion de politicas de seguridad.

La Comunidad de Madrid impulsard, en el marco de sus competencias,
actuaciones integrales con el fin de garantizar la libertad y la seguridad de
todos los ciudadanos, de conformidad con los siguientes principios basicos de
politicas de seguridad:

Coordinacién entre las Administraciones Publicas.

Colaboracién con los drganos de la Administracion de Justicia y del
Ministerio Fiscal.

Establecimiento de politicas de prevencion de la delincuencia.

Fomento de la participacion ciudadana.

Proteccién de las victimas.
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CAPITULO II. Cuerpos de Policia Local
Articulo 4. Creacion de Cuerpos de Policia Local.

1. Los municipios de la Comunidad de Madrid podran crear Cuerpos de Policia
propios, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, en la presente ley, asi como en la legislacion de régimen local.

2. La creacién de Cuerpos de Policia Local en municipios de poblacién inferior a
5.000 habitantes requerira informe preceptivo de la Consejeria competente
en materia de interior. Para la emisidn de este informe se tendran en cuenta
aspectos como el incremento de la poblacion del municipio, la tasa de
criminalidad, los indices de siniestralidad y los medios disponibles en la
corporacion local.

Articulo 5. Denominacion.

Los Cuerpos de Policia de las Corporaciones Locales tendran la denominacion
genérica de Cuerpos de Policia Local, sin perjuicio de que los que, por razones
de tradicidn histérica, vinieran recibiendo la denominacion especifica de Policia
Municipal, puedan seguir manteniéndola si asi lo acuerda la respectiva
Corporacién Local.

Articulo 6. Naturaleza juridica.

1. Los Cuerpos de Policia Local son institutos armados de naturaleza civil, con
estructura y organizacion jerarquizada, cuyo régimen estatutario queda
sometido a la presente ley, dentro de los principios generales de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, a los reglamentos especificos de cada
Cuerpo y a las demas normas dictadas por los correspondientes
Ayuntamientos.

2. Dentro de cada municipio, la Policia Local se integrara en un Cuerpo Unico,
aunque puedan existir especialidades de acuerdo con sus necesidades.

3. En el gjercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
tendran, a todos los efectos legales, el caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1. Los Cuerpos de Policia Local actuaran ordinariamente en el ambito territorial
del municipio respectivo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8.3 de
la presente ley en aplicacidon de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

2. No obstante, podran actuar fuera de su término municipal en supuestos de
emergencia, en aplicacion del principio de colaboracidén, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que sean requeridos por las autoridades competentes.

b) Que sean autorizados por los Alcaldes correspondientes, salvo que su
actuacién sea necesaria para evitar un peligro grave y directo para la
seguridad de las personas.

¢) Que los servicios que se presten fuera del propio término municipal se
realicen, a través de sus mandos naturales, bajo la dependencia de las
autoridades requirentes, previa comunicacion al Centro de Coordinacion
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Operativa descrito en el articulo 65, con la coordinacion de la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia de interior.

3. A efectos del cumplimiento de las previsiones del apartado anterior se
entendera que las autoridades competentes para apreciar o declarar la
emergencia seran las que determine la normativa aplicable a cada supuesto.

4. En el ejercicio de las funciones de proteccidon de las autoridades, los policias
locales podran ampliar el ambito de actuacion territorial cuando las
autoridades protegidas se hallen fuera del término municipal en el que
aquéllos desempefien sus funciones.

Articulo 8. Colaboracion entre municipios.

1. Para atender eventualmente las necesidades municipales que no requieran
un aumento permanente de plantilla, los Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid, previo informe de la Consejeria competente en materia de interior,
podran acordar que miembros de los Cuerpos de Policia Local puedan actuar
fuera de sus propios términos municipales, por tiempo determinado,
percibiendo las retribuciones e indemnizaciones que les correspondan. Los
servicios se prestaran bajo la superior jefatura del Alcalde del municipio
donde se realicen.

2. Con el objeto de dotar de mayor eficacia a la actuacién de los respectivos
Cuerpos de Policia Local, los Ayuntamientos podran suscribir acuerdos de
colaboracion para el uso compartido de instalaciones. Dichos acuerdos no
podran afectar a los servicios de Policia Local, salvo en los casos en que asi
lo prevea la legislacion aplicable a la materia.

3. En los supuestos en que dos o mas municipios limitrofes no dispusieran
separadamente de los recursos necesarios para la prestacion eficaz y
sostenimiento de los servicios de Policia Local, podran asociarse para la
ejecucién de las funciones asignadas a dichos cuerpos en la ley.

En todo caso los acuerdos de colaboracién respetaran las condiciones que se
determinen por el Ministerio competente en materia de interior.

Los servicios policiales que se realicen como consecuencia de los acuerdos
regulados en el apartado anterior se prestaran indistintamente, sea cual sea
el Cuerpo de pertenencia, en todos los términos de los municipios asociados.

4. Reglamentariamente se fijaran las condiciones para que los municipios
puedan colaborar entre si para el ejercicio de las funciones especificas de los
Cuerpos de Policia Local.

Articulo 9. Uniformidad y acreditacion.

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
deberan vestir el uniforme reglamentario. Para el ejercicio de las funciones
de proteccidon de personas y demas funciones atribuidas a las policias locales
por el ordenamiento juridico y por la presente ley, se podra dispensar de su
uso, de acuerdo con la normativa vigente.

2. La uniformidad sera la misma para todos los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Madrid, e incorporara necesariamente el escudo de la
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Comunidad Auténoma, la denominacidon del municipio correspondiente y el
numero de identificacion del funcionario.

. El vestuario estara formado por el conjunto de prendas reglamentarias que

constituyen el uniforme necesario para el desempeno de las diferentes
funciones asignadas a la Policia Local, y cumplird con los requisitos de
seguridad, funcionalidad e identidad corporativa que se determinen.

. Los uniformes, indumentaria, distintivos y equipamiento del personal de

otros servicios prestados, directa o indirectamente, por los ayuntamientos de
la Comunidad de Madrid no podran ocasionar confusion con los de los
Cuerpos de Policia Local.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local, en el ejercicio de sus
funciones, portaran y se identificaran, en su caso, mediante los distintivos
profesionales, consistentes en carné vy placa-emblema, cuyas
caracteristicas se determinaran reglamentariamente por la Comunidad de
Madrid.

Articulo 10. Armamento.

1.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como integrantes de un
Instituto Armado, portaran y, en su caso, utilizardan el armamento
reglamentario que se les asigne, adecuado al servicio policial encomendado,
de conformidad con las funciones determinadas en la presente ley. A tal fin,
las Administraciones Locales competentes proporcionaran las armas, la
municion y los accesorios técnicos necesarios para garantizar eficazmente el
cumplimiento de sus funciones.

. Para garantizar una adecuada preparacion en el uso de las armas de fuego,

las Corporaciones Locales deberan promover la realizacion del ndmero
minimo anual de practicas que reglamentariamente se determine. Estas
practicas podran realizarse en las instalaciones de la Academia de Policia
Local de la Comunidad de Madrid si los convenios suscritos con los
Ayuntamientos asi lo tuvieran previsto.

Articulo 11. Medios materiales.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local dispondran de los medios y
recursos materiales y técnicos necesarios para el adecuado desempeno de sus
funciones.

CAPITULO III. Funciones de los Cuerpos de Policia Local
Articulo 12. Gestion directa.

Las competencias de las Corporaciones Locales en el mantenimiento de la
seguridad publica seran ejercidas directamente por aquéllas, no pudiéndose
utilizar sistemas de gestién indirecta.

Articulo 13. Funciones.

1.

Son funciones de los Cuerpos de Policia Local las siguientes:
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a) Ejercer la policia administrativa en relaciéon al cumplimiento de las
ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales, autonémicas y
estatales, dentro del ambito de sus competencias.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el término municipal, salvo en
aquellas vias en las que la legislacion estatal atribuya competencias a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

c) Participar en los planes de educacién vial que se desarrollen en su
municipio.

d) Instruir atestados por accidentes de circulacién y delitos contra la
seguridad del trafico dentro del término municipal, salvo en aquellas vias
en las que la legislacion estatal atribuya competencias a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

e) Proteger el medio ambiente, velando por el cumplimiento de las
disposiciones dictadas en la materia cuando dichas funciones sean
competencia municipal, bien originaria o delegada.

f) Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilar o
custodiar sus edificios e instalaciones.

g) Ejercer funciones de Policia Judicial auxiliando a los jueces, tribunales y al
Ministerio Fiscal, en el marco de lo que determine la normativa vigente,
protocolos de actuacion y los acuerdos de colaboracidon que se suscriban
con el Estado.

h) Prestar auxilio en los casos de accidentes, catastrofes o calamidad publica
participando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucidon de los
planes de proteccion civil.

i) Vigilar los espacios publicos.

j) Ejercer las funciones de policia de proximidad.

k) Colaborar con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la proteccion de
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sean requeridos para ello.

[) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean
requeridos para ello.

m) Actuar con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el cumplimiento de
las disposiciones normativas dictadas en materia de violencia de género,
proteccion del menor y otras de caracter social.

n) Instruir los atestados policiales en caso de siniestros laborales dentro del
término municipal, dando traslado de los mismos a la autoridad
competente, sea judicial o laboral.

. Ademas de las funciones establecidas en el apartado anterior, en virtud de
convenio entre la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos, los Cuerpos de
Policia Local podran ejercer en su término municipal las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y ordenes singulares
dictadas por los érganos de la Comunidad Auténoma.

b) La vigilancia y proteccién de personas, érganos, edificios, establecimientos
y dependencias de la Comunidad Auténoma y de sus entes
instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las
instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus servicios.
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c) La inspeccidn de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de
la Comunidad Auténoma, denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccidn en orden a la ejecucidon forzosa de los actos o
disposiciones de la propia Comunidad Auténoma.

Articulo 14. Comunicacién entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de
las funciones del articulo anterior deberan ser comunicadas a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado competentes, cuando asi lo establezcan la
legislacion vigente y los criterios de coordinacion establecidos en la presente
ley, atendiendo al principio de reciprocidad.

Articulo 15. Actuacion bajo la coordinacion de la Comunidad de Madrid.

Los Cuerpos de Policia, conservando la dependencia organica de su respectivo
ayuntamiento, actuaran bajo la coordinacidon de la Consejeria competente en
materia de interior en los siguientes supuestos:

a) Cuando actuen fuera de su término municipal en supuestos de emergencia u
otros previstos en la normativa aplicable.

b) Cuando ejerzan funciones de inspeccion, vigilancia o policia administrativa en
materias de competencia propia de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de
las que pudieran corresponder por imperativo legal o por acuerdo
convencional a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

c) Cuando ejerzan funciones de policia de seguridad, como proteccion de
autoridades de la Comunidad de Madrid, o de vigilancia de sus edificios e
instalaciones.

d) Cuando participen en solemnidades o en actos ceremoniales, protocolarios o
institucionales de la Comunidad de Madrid.

e) Cuando intervengan o sean requeridos, en supuestos de grave caso de
riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, en aplicacion de los planes
de proteccién civil de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO 1V. Principios Bésicos de Actuacion
Articulo 16. Principios basicos de actuacion.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan someterse en su
actuacién a la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, a los principios basicos
establecidos en este capitulo, asi como a la demas normativa aplicable.

2. La Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de
interior velara por el estricto cumplimiento de estos principios.

Articulo 17. Adecuacion al Ordenamiento Juridico.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local ejerceran sus funciones con
absoluto respeto a la Constitucidn, al Estatuto de Autonomia y al resto del
ordenamiento juridico, y en especial:

a) Ejerceran sus funciones con absoluta imparcialidad y neutralidad, de manera
equitativa y respetando en todo momento los principios de igualdad y no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, religién, opinidon o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.
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b) Evitaran cualquier practica abusiva, arbitraria o que entrafe violencia fisica o
moral, y actuaran en todo momento con integridad y dignidad, oponiéndose
resueltamente a cualquier acto que pudiera ser constitutivo de delito, y
evitando todo comportamiento que pueda significar pérdida de la confianza y
consideracion que requieren sus funciones, o comprometer el prestigio o
eficacia de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y de la Administracion Publica
de la que dependan.

c) Sujetaran su actuacion profesional a los principios de jerarquia vy
subordinacion, debiendo respeto y obediencia a las autoridades y superiores
jerarquicos. No obstante, se abstendran de cumplir 6rdenes que impliquen la
ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o que sean
contrarios a la Constitucion o a las leyes.

d) Colaboraran con el Poder Judicial y el Ministerio Fiscal, auxiliando a sus
organos en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.

Articulo 18. Relaciones con los ciudadanos.
Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan ajustar sus
actuaciones en relacion con los ciudadanos a los siguientes principios:

a) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones
con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger siempre que las
circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones, proporcionaran informacién cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

b) Actuar en el ejercicio de sus funciones con la decisién necesaria y sin demora
cuando de ello dependa evitar un dano grave, inmediato o irreparable,
rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

c) Utilizar las armas solamente en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras
personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad publica, y de conformidad con los principios a que se
refiere el apartado anterior.

Articulo 19. Tratamiento de los detenidos.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan tratar a los detenidos
conforme a los siguientes principios:

a) Identificarse debidamente como agentes de la autoridad en el momento de
efectuar la detencion.

b) Velar por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o
gue se encuentren bajo su custodia, asi como respetar el honor y la dignidad
de las mismas.

¢) Dar cumplimiento y observar con la debida diligencia los tramites, plazos y
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la
detencién de una persona, a la que informaran de los derechos que le
asisten.
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Articulo 20. Dedicacion profesional.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local llevaran a cabo sus funciones con
total dedicacién, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se
hallaren o no de servicio, en defensa de la ley y la seguridad publica.

Articulo 21. Secreto profesional.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan guardar riguroso secreto
respecto a todas las informaciones que conozcan por razén o con ocasion del
desempeiio de sus funciones. No estaran obligados a revelar sus fuentes de
informacion, salvo que el ejercicio de las funciones encomendadas o las
disposiciones legales les impongan actuar de otra manera.

Articulo 22. Responsabilidad personal.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local responden personal y
directamente por los actos que en su actuacion profesional llevaren a cabo,
infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias
que rijan su profesidn y los principios enunciados en los articulos anteriores,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que corresponda a las
Administraciones Locales como consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos.

2. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendran derecho a asistencia
letrada en los casos preceptivamente exigidos por la ley, a cuyo fin las
Corporaciones Locales garantizaran la necesaria defensa juridica en las
causas que se sigan contra ellos como consecuencia de actuaciones
realizadas en el ejercicio de sus funciones.

Titulo I. Brigadas Especiales de Seguridad de la Comunidad de Madrid
Articulo 23. Creacion de las Brigadas Especiales de Seguridad.

1. La Comunidad de Madrid fomentara la mejora de la seguridad ciudadana
mediante la creacidon de Brigadas Especiales de Seguridad.

2. Las Brigadas Especiales de Seguridad de la Comunidad de Madrid son
unidades formadas por efectivos pertenecientes a los Cuerpos de Policia
Local de los ayuntamientos, que desempefiaran exclusivamente tareas de
seguridad ciudadana.

Articulo 24. Funciones.

1. Las funciones de las Brigadas Especiales de Seguridad son exclusivamente
aquéllas que, de entre las previstas en el articulo 53 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, y la presente ley, estan directamente relacionadas
con la prevencion y erradicacion de la delincuencia.

1. Las funciones especificas que corresponde desarrollar a las Brigadas
Especiales de Seguridad seran determinadas por el titular de la Consejeria
competente en materia de interior.
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Articulo 25. Determinacion de los medios materiales y personales.

1.

Las Brigadas Especiales de Seguridad estaran dotadas de los medios
personales y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones en
el municipio de implantacién.

.La Comunidad de Madrid determinara anualmente las dotaciones

correspondientes a cada Ayuntamiento atendiendo a las necesidades del
municipio.

Articulo 26. Dotacion de medios personales y materiales.

1.

Los ayuntamientos estan obligados a mantener como minimo la misma ratio
policia local/nimero de habitantes que la existente a la fecha de
implantacion de las Brigadas Especiales de Seguridad, excluyéndose del
cdmputo los efectivos integrantes de las Brigadas Especiales de Seguridad.

. Las Brigadas Especiales de Seguridad contaran con los medios materiales,

técnicos e informaticos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Mediante orden de la Consejeria competente en materia de interior se
determinara anualmente la dotacidon de dichos medios, previo analisis de las
necesidades de cada municipio.

Articulo 27. Vinculacion, condiciones de trabajo y régimen de personal de los
efectivos.

1.

Los efectivos de las Brigadas Especiales de Seguridad dependeran
organicamente del ayuntamiento respectivo y actuaran bajo el mando del
alcalde, en los términos establecidos en el articulo 33, sin perjuicio de su
deber de actuacién bajo las directrices de la Consejeria competente en
materia de interior en los supuestos previstos en el articulo 15.

. Sus condiciones de trabajo seran las establecidas con caracter general para

los integrantes de los Cuerpos de Policia Local y, en particular, para los
miembros del Cuerpo de Policia Local del ayuntamiento respectivo.

. Los ayuntamientos en los que se implanten Brigadas Especiales de Seguridad

deberan adoptar las medidas necesarias para adecuar la estructura de
mandos a los criterios que se establezcan en las correspondientes normas de
desarrollo.

. El régimen de seleccién, estatuto personal, derechos y deberes, jubilacién y

segunda actividad, régimen retributivo, régimen disciplinario y, en general, el
régimen de personal, sera el establecido en la legislacion basica aplicable y
en la normativa vigente para los Cuerpos de Policia Local en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 28. Distintivos.

El titular de la Consejeria competente en materia de interior determinara la
uniformidad de los efectivos integrantes de las Brigadas Especiales de
Seguridad, asi como los distintivos con el logotipo "BESCAM” que los medios
moviles y las dependencias donde se ubiquen dichas brigadas deben exhibir en
lugar visible.
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Articulo 29. Sistema de Financiacion.

La parte de financiacion que la Comunidad de Madrid aporta para la dotacion
de medios personales y materiales de las Brigadas Especiales de Seguridad se
realizara con cargo a los créditos consignados en sus presupuestos y, en su
caso, con el limite sefalado en la Ley de Presupuestos.

Articulo 30. Unidad de Inspeccion de las Brigadas Especiales de Seguridad.

1.

Se creara una Unidad de Inspeccidn de las Brigadas Especiales de Seguridad
para la inspeccion y supervision de las funciones realizadas por los efectivos
integrantes de estas brigadas, asi como del destino de los medios materiales
adscritos a ellas.

. La Unidad de Inspeccion estara integrada por funcionarios de la Consejeria

competente en materia de interior, que tendran la consideracion de
autoridad publica.

. Los responsables de los Cuerpos de Policia Local en los que se integren

efectivos de las Brigadas Especiales de Seguridad colaboraran con los
miembros de la Unidad de Inspeccidn a los que deberan:

Permitir el acceso a sus instalaciones cuando sea necesario para el ejercicio
de las funciones de inspeccion.

Facilitar el examen de los medios materiales que hubiera financiado la
Comunidad de Madrid.

. Proporcionar la informacion y documentacién que requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

La falta de colaboracion de los responsables de los Cuerpos de Policia
Local con la Unidad de Inspeccidn de las Brigadas Especiales de
Seguridad dara lugar a una deduccion de la cuantia a financiar por el
importe correspondiente a un trimestre.

4. Las actas, informes o denuncias formuladas por los funcionarios
integrantes de la unidad descrita tendran valor probatorio de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. En el caso de que la Unidad de Inspeccién de las Brigadas Especiales
de Seguridad determine que efectivos integrantes de éstas han
desarrollado funciones distintas a las que tienen asignadas, la
Consejeria competente en materia de interior iniciara un procedimiento
de reintegro de los pagos conforme a los siguientes criterios:

Cuando se trate del primer incumplimiento se deducira de la cuantia
a pagar el importe que resulte de multiplicar el coste por efectivo y
dia por el nimero de efectivos afectados y los dias de duraciéon de
dicho incumplimiento.
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Cuando se trate del segundo incumplimiento, y con independencia
del nimero de dias y efectivos afectados, se deducira de la
cuantia a pagar el importe correspondiente a un trimestre.

Cuando se trate del tercer incumplimiento, y con independencia
del nimero de dias y efectivos afectados, se revocara de forma
completa la financiacién concedida.

No obstante lo dispuesto en las letras anteriores, se procedera a revocar de
forma completa la financiacion concedida cuando el incumplimiento haya
afectado al menos al 25 % de la plantilla o cuando haya ocasionado dafios
graves a la seguridad publica.

Los efectivos de las Brigadas Especiales de Seguridad no podran reclamar a la
Comunidad de Madrid por la aplicacion del procedimiento de reintegro
anteriormente previsto.

TITULO II. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local

CAPITULO I. Organizacién y estructura
Articulo 31. Escalas y Categorias.

1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuraran en las siguientes Escalas y
Categorias:

a) Escala Superior que comprende las categorias siguientes:

19) Comisario
29) Subcomisario
30) Inspector Jefe

Las categorias de Comisario, Subcomisario e Inspector Jefe se clasifican en el
subgrupo Al

b) Escala Ejecutiva, que comprende las categorias siguientes:

19) Inspector

290) Subinspector

Las categorias de Inspector y Subinspector se clasifican en el subgrupo
A2.

Escala Basica, que comprende las categorias siguientes:

19) Oficial.
20) Agente.

La categoria de Oficial se clasifica en el subgrupo C1, y la de Agente en el
subgrupo C2.

2. El acceso a cada una de las Escalas y Categorias exigira estar en posesion de
la titulacion requerida para los subgrupos correspondientes por la vigente
legislacién sobre funcién publica.
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Articulo 32. Plantillas.

1.

Corresponde a cada ayuntamiento aprobar la plantilla del respectivo Cuerpo
de Policia Local, que integrara todos los puestos de trabajo correspondientes
a cada categoria, sefialando su denominacion y caracteristicas esenciales,
requisitos exigidos para su desempefio, niveles y complementos retributivos.

. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid establecer

reglamentariamente el nUmero minimo de efectivos con que deberan contar
los Cuerpos de Policia Local, asi como los criterios para determinar, en
funcién de la composicion de la plantilla, el nUmero de puestos de trabajo
que impliquen mando.

. Los ayuntamientos remitiran a la Consejeria competente en materia de

interior, con la periodicidad que se determine reglamentariamente, el estado
actualizado de las plantillas de los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 33. Jefatura del Cuerpo.

1.

2.

El Cuerpo de Policia Local estara bajo el mando del Alcalde o, en caso de
delegacion, del concejal, autoridad municipal o funcionario que se determine.
Bajo la dependencia de la autoridad municipal a que se refiere el apartado
anterior, correspondera al Jefe del Cuerpo de Policia Local la direccion,
coordinacién y supervision de las actuaciones operativas y, en su caso, de
gestion del Cuerpo, asi como la administracion que asegure su eficacia,
debiendo informar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio.

. El Jefe del Cuerpo de Policia Local sera el funcionario de la maxima categoria

existente en la plantilla de Policia Local. En caso de existir mas de un
funcionario en la maxima categoria, la designacion se efectuara por el
Alcalde, por el sistema de provision de puestos de trabajo de libre
designacion.

Articulo 34. Régimen estatutario.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local son funcionarios de carrera de los
Ayuntamientos respectivos, quedando expresamente prohibida cualquier otra
relacion de prestacién de servicios con la Administracién. Dichos miembros
estaran sometidos, en cuanto a su régimen estatutario, a la presente ley, a la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a la legislacion de régimen
local, a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y a las disposiciones generales de aplicacion en materia de funcion publica.

Articulo 35. Adscripcion de personal de apoyo.

1.

Los Cuerpos de Policia Local podran tener adscrito el personal técnico,
administrativo o de oficios que se considere necesario. El personal de apoyo
actuara bajo la dependencia funcional de la Jefatura del Cuerpo de Policia
Local, sin perjuicio de que dependa organicamente de la unidad
administrativa que corresponda.

. El personal de apoyo realizard las funciones propias de su categoria

respectiva y no podran actuar en tareas policiales o que requieran la
condicidon de agente de la autoridad. Su régimen estatutario sera el
establecido con caracter general para el resto del personal del Ayuntamiento.
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CAPITULO II. Régimen de seleccion y promocién
Articulo 36. Acceso a los Cuerpos de Policia Local.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 40 y 41 de la presente ley,
referidos a promocion interna y movilidad entre efectivos de los distintos
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid, el acceso a los Cuerpos
de Policia Local requerird la previa superacién de la correspondientes
pruebas de capacitacion en la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid y se realizara:

a) En la Escala Basica, a través del ingreso en la categoria de Agente
mediante oposicion libre de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, siendo necesario superar un curso selectivo de
formacién impartido por la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid. Para la aprobacion de dicho curso sera obligatoria la superacién
de todas y cada una de las asignaturas, modulos o materias que integren
el curso, de acuerdo con el programa aprobado por la direccion del
Centro. Asimismo sera necesario superar un periodo de practicas en el
Cuerpo al que se pretenda acceder, tutelado y evaluado por la Academia
de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

b) En la Escala Ejecutiva a través del ingreso en la categoria de Subinspector
mediante concurso oposicidn libre, de acuerdo con los mismos principios
sefalados en el parrafo anterior, siendo necesario superar un curso
selectivo de formacion impartido a tal efecto por la Academia de Policia
Local de la Comunidad de Madrid. Para la aprobacion de dicho curso sera
obligatoria la superacion de todas y cada una de las asignaturas, modulos
0 materias que integren el curso, de acuerdo con el programa aprobado
por la direccion del Centro. Asimismo serda necesario superar un periodo
de practicas en el Cuerpo al que se pretenda acceder, tutelado y evaluado
por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que establezca la Comunidad
de Madrid.

La duracién del curso selectivo en la Academia de Policia Local de la Comunidad
de Madrid previsto en las anteriores letras a) y b) sera de seis meses, siendo el
régimen interior aplicable a los alumnos del mismo el que reglamentariamente
se determine.

La duracion del periodo de practicas en el Cuerpo correspondiente sera de tres
meses.

2. Los requisitos establecidos en las bases de convocatoria, deberan ser los
siguientes:
Tener nacionalidad espafiola.

No haber cumplido los treinta y cinco afios el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.
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El tiempo de servicios prestados por los aspirantes a la categoria de
Subinspector que tuvieran la condicion de funcionarios de un Cuerpo de
Policia Local o de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, no se
computara a efectos de calculo de la edad maxima exigida.

.Estar en posesion de las titulaciones académicas exigibles
correspondientes a los subgrupos de clasificacién de funcionarios en
que se encuentren encuadradas las plazas convocadas.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
propias de los Cuerpos de Policia Local, lo que se acreditara
mediante certificado de capacitacion en vigor expedido por la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

Tener una estatura minima 170 centimetros los hombres y 160
centimetros las mujeres.

No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funciéon publica.

Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de clase B, con
una antigliedad de dos afos, de clase A, que autoriza a la
conduccion de motocicletas con una potencia superior a 25
kilowatios o una relacién potencia/peso superior a 0,16
kilowatios/kilogramo, y de vehiculos prioritarios (BPT).

. Cualquier otro requisito que se determine reglamentariamente.

3. Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en el
apartado anterior el dia en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria,
salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase A
que autoriza a la conduccién de motocicletas con una potencia
superior a 25 kilowatios o una relacién potencia/peso superior a
0,16 kilowatios/kilogramo, y la autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios (BTP), que podra acreditarse por los
aspirantes antes de la finalizacién del periodo de practicas.

Articulo 37. Pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de Policia Local.

1. El sistema selectivo para el ingreso en la categoria de Agente sera el de
oposicion y en la categoria de Subinspector el concurso oposicion, siendo
necesario en ambos casos la superacién de un curso selectivo de formacion y
un periodo de practicas en el Cuerpo correspondiente.

2. Se incluiran en la fase de oposicidn, las siguientes pruebas orientadas a
garantizar la aptitud para las funciones policiales a desempefar, que
tendran, en todo caso, caracter eliminatorio:

a) Pruebas psicotécnicas homologadas por la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid
b) Pruebas fisicas.
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c) Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del
temario de la correspondiente convocatoria.

d) Reconocimiento médico.

e) Cuando se trate del acceso a la categoria de Subinspector, se incluirg,
ademas de las pruebas sefialadas anteriormente, como ultima prueba de
la fase de oposicion, la contestacion por escrito y la defensa oral de un
proyecto profesional, propuesto por el tribunal calificador y Unico para
cada convocatoria.

Corresponde a la Consejeria competente en materia de Interior la
determinacién del contenido de las pruebas referidas en el apartado anterior.

3. El curso selectivo para el acceso a los Cuerpos de Policia Local y el periodo
de practicas tendran caracter eliminatorio.

Articulo 38. Convocatorias de pruebas selectivas.

1. Las convocatorias deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, ajustandose a lo establecido en la presente ley y a la legislacién
basica del Estado.

2. Las bases de convocatoria de las pruebas selectivas deberan tener en cuenta
las circunstancias de embarazo y puerperio a los efectos de realizacién de las
correspondientes pruebas fisicas.

3. La Administracién Publica convocante nombrard a los miembros de los
tribunales de seleccidn, siendo al menos un titular y un suplente a propuesta
de la Comunidad de Madrid. En cualquier caso, todos los funcionarios
designados actuaran a titulo individual, y no por mandato o representacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Los miembros y, en su caso, los asesores de los tribunales de seleccion,
deberan abstenerse de formar parte de los mismos cuando concurran las
causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
notificdndolo a la autoridad convocante. No podran formar parte de
tribunales de seleccion aquellos funcionarios que hubieran realizado tareas
de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

Articulo 39. Realizacion de pruebas selectivas.

1. La realizacion de las pruebas de la fase de oposicién de los procesos
selectivos para el ingreso, promocion interna y movilidad vertical
correspondera a la Comunidad de Madrid a propuesta de los Ayuntamientos.

2. Asimismo, la Comunidad de Madrid podra asumir la convocatoria de las
plazas vacantes y, en su caso, la formaciéon y el periodo de practicas con
aquellos ayuntamientos que asi lo acuerden mediante los oportunos
convenios de colaboracion.

Articulo 40. Promocion interna y movilidad vertical.

1. El acceso a las categorias de Oficial, Inspector, Subcomisario y Comisario, se
efectuara exclusivamente por promocion interna, con ocasion de la existencia
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de vacantes en un Cuerpo de Policia Local, entre los miembros del mismo
Cuerpo que tengan una antigliedad minima de tres afnos en la categoria
inmediatamente inferior respectiva, y posean la titulacién requerida,
debiendo superar un curso selectivo de formacion de tres meses de
duracién, impartido por la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid.

. El acceso a la categoria de Inspector jefe, se efectuara con los mismos
requisitos establecidos en el apartado anterior, excepto el tiempo de
antigiedad minima, que sera de cinco anos.

. El procedimiento de promocion interna, mediante el que se podra acceder
Unicamente a la categoria inmediatamente superior a la que se posea, se
realizara, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
objetividad, a través de concurso-oposicidn en la forma en que se determine
reglamentariamente por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.
. El acceso a la categoria de Subinspector se realizara bien mediante concurso
oposicion libre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la presente
ley, o bien por promocién interna en los términos establecidos en los
apartados 1y 3.

Cuando se convoque una unica plaza, la Administracién Publica convocante
podra optar por cualquiera de los dos sistemas de seleccion previstos en el
apartado anterior.

Cuando se convoque mas de una plaza, la Administracién Publica convocante
deberd reservar el 50 por 100 de las mismas para su cobertura por
promocioén interna. Cuando del resultado del porcentaje mencionado no se
obtenga un numero entero, la fraccién resultante se acumulard al
procedimiento de acceso libre.

. La Administracién Publica convocante, en aplicaciéon del principio de
movilidad entre funcionarios publicos, podra ampliar las convocatorias de
promocioén interna a los miembros de otros Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Madrid que cumplan los requisitos anteriormente sefialados.

Articulo 41. Movilidad horizontal.

. El sistema de seleccidon de las convocatorias de movilidad horizontal sera el
concurso de méritos, entre los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad de Madrid. Los funcionarios seleccionados no adquiriran la
condicion de funcionarios propios de la Corporacion Local y les sera de
aplicacion la legislacion de personal de la misma.

. Cuando el niumero de plazas a convocar sea igual o superior a dos, la
Administracion Publica convocante, en aplicacion del principio de movilidad
entre funcionarios publicos, podra reservar un nimero maximo de plazas
para su cobertura por miembros de la misma categoria de otros Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad de Madrid que lleven prestando servicios un
minimo de cinco afos en la Corporacion Local de la que procedan, de
acuerdo con la siguiente proporcion:

* Entre dos y cinco plazas: 1
* Entre seis y diez plazas: hasta 2
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* Entre once y veinte plazas: hasta 3

* Entre veintiuna y cincuenta plazas: hasta 4

* Entre cincuenta y una y cien plazas: hasta 5

* Entre ciento una y doscientas plazas: hastal0
» Mas de doscientas plazas: hasta 15

Articulo 42. Cobertura del puesto de trabajo que implique la Jefatura del Cuerpo
de Policia Local.

Los ayuntamientos podran cubrir el puesto de trabajo que implique la Jefatura
del Cuerpo de Policia Local por cualquiera de los sistemas selectivos previstos
en los articulos 40 y 41 de la presente ley.

Articulo 43. Convalidacion del Curso Selectivo de Formacion.

En los procesos selectivos convocados por las Corporaciones Locales para la
cobertura de plazas de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid
en los que participen aspirantes que hubiesen superado el curso selectivo de
formacidon correspondiente a la categoria de las plazas convocadas, éste sera
convalidado, previa solicitud del aspirante, siempre que la superacion del
mismo hubiese tenido lugar durante los cinco afios previos al inicio del curso
selectivo de formacién vinculado al proceso selectivo convocado. En este
supuesto se computara la calificacion obtenida en el curso selectivo de
formacién anteriormente realizado.

Capitulo III. Estatuto personal
Articulo 44. Jubilacion y segunda actividad.

1. La jubilacién forzosa se producira al cumplir el funcionario la edad que se
determine en la legislacion basica estatal aplicable en la materia sin que sea
posible prolongar la permanencia en el servicio después de cumplir dicha
edad.

2. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local podran pasar a situacion de

segunda actividad en los siguientes supuestos:
Por disminucion de las condiciones fisicas o psiquicas, con los limites
establecidos en la normativa aplicable, previa solicitud del interesado, o de
oficio por la Corporacién Local, previa tramitacion del oportuno expediente
en los términos que se determinen reglamentariamente por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Por razén de edad, en ningun caso inferior a cincuenta y cinco anos, a
peticion voluntaria del funcionario interesado, siempre que acredite un
minimo de veinticinco afos de prestacién de servicio activo, de los cuales
cinco deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de la peticién.

. Por embarazo o lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de
oficio por la Corporacién Local, previa emision de informe médico
facultativo que acredite dichas circunstancias.

3. Con caracter general, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
desarrollaran la segunda actividad prestando servicios en el mismo
Cuerpo al que pertenezcan, desempefiando otras funciones de acuerdo
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con su categoria, sin perjuicio de que se les conceda, previa solicitud,
desempefiar sus funciones en otras dependencias municipales en las
que existan plazas vacantes.

Los miembros en situacién de segunda actividad por limitaciones fisicas
0 psiquicas podran prestar sus servicios dentro del Cuerpo de Policia
Local o en otras dependencias municipales, de conformidad con el
dictamen emitido por el correspondiente tribunal médico, y cuando se
deba a embarazo o lactancia, segin determine el correspondiente
informe facultativo.

En aquellos casos en que la situacion organizativa o de plantilla de la
correspondiente Corporacién Local no permita que el policia local
acceda inmediatamente a la situacion de segunda actividad, el
funcionario permanecera en situacion de servicio activo hasta que su
adscripcion a un nuevo puesto de trabajo sea resuelta por la
Corporacién respectiva. En estos supuestos, se debera adecuar el
desarrollo de sus funciones a las circunstancias que hayan motivado el
pase a la situacidon de segunda actividad.

4. Los puestos de trabajo a cubrir por funcionarios en situacion de
segunda actividad seran catalogados por la Corporacion Local, con la
participacion de los representantes de los miembros de Policia Local,
especificandose los que sean susceptibles de cobertura por razon de
edad y aquellos que lo fueran por razén de disminucion de las
condiciones fisicas o psiquicas, dando cuenta a la Consejeria
competente en materia de interior en la forma que reglamentariamente
se determine.

5. El pase a la situacidon de segunda actividad no supondra disminucion de
las retribuciones basicas y complementarias, salvo las que se deriven
del puesto de trabajo o destino especifico que se viniera
desempefiando.

Articulo 45. Deberes especificos.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, en la legislacion general sobre funcionarios y en la presente ley,
son deberes especificos de los miembros de los Cuerpos de Policia
Local:

a) No incurrir en causa de incompatibilidad desempefiando cualquier actividad
publica o privada, salvo aquellas no prohibidas por la legislacion sobre
incompatibilidades.

b) Participar, en el marco de las previsiones contenidas en la legislacién sobre
proteccion civil, en las acciones vinculadas a situaciones de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica, y a la proteccidon y socorro de personas y
bienes.

c) Permanecer en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo
personal, manteniendo en buen estado de conservacion tanto el vestuario
como los equipos que les fueren entregados o encomendados para su uso o
custodia.
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d) Cumplir integramente su jornada de trabajo, con pleno rendimiento y
eficacia. Si alguna circunstancia inexcusable les obligase a ausentarse del
puesto de trabajo, deberan ponerlo en conocimiento de su superior
jerarquico, justificando debidamente el motivo de la ausencia.

e) Mantener la forma fisica adecuada para el correcto desempefio de la funcion
policial.

f) Realizar correctamente el saludo reglamentario.

g) Cualquier otro que pueda establecerse en la legislacion vigente.

Articulo 46. Derechos especificos.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendran los derechos que les
correspondan como funcionarios de las Administraciones Locales, los derivados
de su régimen estatutario, los contenidos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, y en la presente ley y, en especial, los siguientes:

a) A una adecuada formacion profesional, asi como preparacion fisica, derecho
gue se configura también como un deber para el funcionario.

A una adecuada promocién profesional.

. Al ejercicio de los derechos sindicales, conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de
formacién, régimen de incompatibilidades, y la dedicacion y riesgo
gue comporta su mision, asi como la especificidad de sus horarios de
trabajo y peculiar estructura.

Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que
desempeiien, que habra de ser proporcionado por las respectivas
Corporaciones Locales.

A la asistencia y defensa letrada en las causas motivadas por
actuaciones efectuadas en el ejercicio de sus funciones, salvo que
hubiese indicios razonables de dolo.

Cualquier otro derecho especifico que pueda establecerse en la
legislacion vigente.

Articulo 47. Salud laboral.

1. Las Corporaciones Locales pondran a disposicion de los miembros de los
Cuerpos de Policia Local los medios e instalaciones adecuados para el
desarrollo de sus funciones. Asimismo, promoveran su salud mediante
revisiones médicas periddicas.

2. En el caso de que se adviertan alteraciones de la salud en el normal
desarrollo de las funciones policiales, el Ayuntamiento, de oficio o a instancia
del funcionario afectado, mediante resolucién motivada, debera solicitar la
realizacion de un reconocimiento médico o psicoldgico, a fin de que puedan
ser adoptadas las medidas orientadas a preservar la salud del funcionario.
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En dicha resolucion se podra acordar la retirada cautelar de las armas
reglamentarias cuando existiesen indicios razonables de que su tenencia
pudiera implicar graves riesgos para la integridad fisica del funcionario
afectado o la de terceras personas.

Articulo 48. Interdiccion de la huelga.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local no podran ejercer en ningun
caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas de ésta o concertadas con
el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 49. Distinciones.

Sin perjuicio de la medalla propia creada por la Comunidad de Madrid para
premiar a aquellos miembros de los Cuerpos de Policia Local que se distingan
en el desempeno de sus funciones, los reglamentos especificos de cada
Cuerpo de Policia Local podran establecer un régimen de otorgamiento de
distinciones, condecoraciones y recompensas a sus miembros en premio al
desempefio de sus funciones en determinados supuestos o circunstancias.
Dichas distinciones, condecoraciones y recompensas, asi como otras civiles o
militares, deberan ser valoradas como mérito en la fase de concurso de los
procesos selectivos que convoquen las Corporaciones Locales.

Capitulo IV. Régimen disciplinario
Articulo 50. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes conductas:

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion Espafiola o al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de las
funciones.

Ser condenado por sentencia firme por conducta constitutiva de delito
doloso.

. El abuso en sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos,
degradantes, discriminatorios o vejatorios sobre las personas que se
encuentren bajo su custodia.

La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las autoridades
o mandos de que dependan, asi como la desobediencia a las
legitimas dérdenes e instrucciones dadas por aquéllos.

La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o
circunstancias graves.

El abandono del servicio.

La violacidon del secreto profesional y la falta del debido sigilo
respecto a los asuntos que conozcan por razén de su cargo, que
perjudique el desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.
El incumplimiento del deber de imparcialidad.

Toda actuaciébn que suponga discriminacion por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
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sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el
desempefio de sus funciones.

La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de las
mismas o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios.

La falta de colaboracidon manifiesta con los demas miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La embriaguez o el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas durante el servicio o con habitualidad.

La pérdida de las armas o el hecho de que sean sustraidas por
negligencia inexcusable.

i) La comision de una falta grave cuando ya hubiera sido sancionado por la
comision de dos o mas faltas graves en el periodo de un afo.

La obstaculizacién grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

El acoso moral y el acoso sexual.

. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores, y
tipificada como falta muy grave en la legislacion general de funcion
publica.

Articulo 51. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes conductas:

La desobediencia a los superiores en el desempefio de las funciones y el
incumplimiento de las drdenes recibidas, si no constituye falta muy grave.

La falta de respeto o consideracidon hacia los superiores, los companieros,
los subordinados o los ciudadanos.

. La realizacién de actos o conductas que atenten contra la dignidad o el
decoro de los funcionarios, 0 que menoscaben o comprometan la
imagen, el prestigio o la eficacia de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
y de la Administracion Publica de la que dependan.

Causar, por dolo o culpa grave, dafos en el patrimonio y los bienes
de la Corporacién Local.

Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto de trabajo o
tomar parte en los mismos.

El incumplimiento de la obligacién de dar cuenta a los superiores
de los asuntos que requieran su conocimiento o decisién urgente.
La actuacion con abuso de atribuciones en perjuicio de los
ciudadanos si no constituye una falta muy grave.
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Negarse a realizar las pertinentes comprobaciones técnicas o
superar, durante el servicio, la tasa de alcohol en sangre
establecida en la normativa vigente para conductores de vehiculos
de transporte prioritario.

No ir provisto en los actos de servicio de las credenciales, de los
distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria, o de
los medios de proteccidn o accion que se determinen, siempre que
no medie autorizacion en contrario, asi como incurrir en su
extravio, pérdida o sustracciéon por negligencia inexcusable,
cuando no sea considerada como falta muy grave.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubiesen sido objeto de sancion firme por falta
leve.

La comisidon de una falta leve cuando ya hubiera sido sancionado por la
comision de dos o mas faltas leves en el periodo de un afo.

. El incumplimiento por negligencia de los deberes derivados de la propia
funcion.

Alegar supuesta enfermedad o simular mayor gravedad para no
prestar el servicio.

La utilizacion del arma en acto de servicio o fuera de él sin causa
que lo justifique, creando alarma entre los ciudadanos o grave
desprestigio del Cuerpo.

i) La asistencia de uniforme a cualquier manifestaciéon o reunidon publica o
hacer ostentacién del arma reglamentaria o de los distintivos de identificacion,
salvo que se trate de actos oficiales u otros actos en que la asistencia con
uniforme esté indicada.

El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas de
uniformidad.

Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y
tipificada como falta grave en la legislacion general de funcién publica.

Articulo 52.Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes conductas:

La incorreccidon para con los superiores, los compaiieros, los subordinados o
los ciudadanos.

La demora, la negligencia o el olvido en el cumplimiento de las funciones
o de las ordenes recibidas sin causa justificada, o la falta de interés en la
instruccién o preparacion personal para desempenarlas.
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. La inasistencia o la ausencia injustificada al servicio y el incumplimiento
de la jornada de trabajo, asi como las reiteradas faltas de puntualidad
en un mismo mes, que no constituyan falta de mayor gravedad.

La solicitud o consecucion de permuta de destino o de cambio de servicios
con afan de lucro o con falsedad de las condiciones para tramitarla.

Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier solicitud o
reclamacion, salvo en caso de urgencia o imposibilidad fisica.

. El mal uso o el descuido en la conservaciéon de los locales, material o
demas elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las
normas dadas en esta materia, cuando no constituya falta mas grave.

La omision intencionada del deber de saludo, la no devolucién del
mismo o el incumplimiento, de cualquier otro modo, de las normas
que lo regulan.

La exhibicion u ostentacion del arma reglamentaria, de los
distintivos y credenciales del cargo o de la condicion de agente de
la autoridad sin causa justificada.
Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores, y
tipificada como falta leve en la legislacién general de funcidn
publica.

Articulo 53. Sanciones.

A los miembros de los Cuerpos de Policia Local les podran ser impuestas las
siguientes sanciones:

1. Por faltas muy graves:
Separacion del servicio.

. Suspensiodn de funciones de tres a seis anos.
2. Por faltas graves:

Suspension de funciones de cinco dias a tres anos.

Cambio de destino dentro de la misma localidad.
. Inmovilizacién en el escalafon por un periodo no superior a cinco afos.
3. Por faltas leves:

. Suspension de uno a cuatro dias de funciones y remuneracion.
Apercibimiento.

Articulo 54. Graduacion de las sanciones.

Para graduar las sanciones, ademas de las faltas objetivamente cometidas,
debe tenerse en cuenta, de acuerdo con el principio de proporcionalidad:

La intencionalidad.
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La perturbacion que se pueda producir en el normal funcionamiento de la
administracion y de los servicios policiales.

. Los dafios y perjuicios producidos a la Administracion o a los
administrados.

La reincidencia en la comision de faltas.

El grado de participacion en la comisién u omision.

La trascendencia para la seguridad publica.

El descrédito y el desprestigio para la imagen publica de la
institucion policial.

El historial profesional del funcionario.

La utilizacion del uniforme, distintivos o medios materiales
adscritos para el cumplimiento de sus funciones, en el momento
de cometer la infraccion.

Articulo 55. Prescripcion.

1. Las faltas prescribiran en los siguientes periodos, a contar desde la fecha en
que se hubiesen cometido:

a) Las faltas leves al mes
b) Las faltas graves a los dos afos.
c) Las faltas muy graves a los seis afos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el
dia en que la infraccidén se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la
iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

3. Las sanciones por faltas muy graves prescribirdan a los seis anos, las
impuestas por falta graves a los dos anos y las impuestas por faltas leves al
mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquél en que adquiera firmeza la resolucion sancionadora o desde que se
quebrantase su cumplimiento si hubiera comenzado.

Articulo 56. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los funcionarios publicos al servicio de la
Administracion del Estado, que tendra caracter de norma marco para los
respectivos Reglamentos de los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 57. Competencia sancionadora.

1. El Alcalde, en todo caso, y el miembro o funcionario de la Corporacién en
quien delegue, sera competente para acordar la incoacion expediente
disciplinario y, en su caso, sancionar a los miembros de los Cuerpos de
Policia Local.
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El 6rgano competente para acordar la incoacion de expediente disciplinario lo
sera también para nombrar instructor, y, en su caso, secretario del mismo.
En aquellos municipios que acrediten la insuficiencia de medios personales
para la tramitacién de expedientes disciplinarios con personal propio, y en
cualquier caso cuando la presunta falta disciplinaria se hubiera cometido con
ocasién de la prestacion de las funciones previstas en los articulos 7, 8, 13.2,
15 y en el Titulo I de esta ley, se nombrara instructor a un funcionario de la
Consejeria competente en materia de interior, clasificado en igual o superior
grupo profesional que el de pertenencia del funcionario imputado, sin que
ello suponga en modo alguno modificacién de la potestad sancionadora.

Articulo 58. Medidas provisionales.

Al inicio de la tramitacién de un procedimiento sancionador o durante
aquella, el 6rgano competente, por propia iniciativa o a propuesta del
instructor, para sancionar podra adoptar algunas de las siguientes medidas
preventivas:

Suspension provisional por una duracion no superior a los seis meses que, en
su caso, sera computada a efectos del cumplimiento de la sancién y
supondra una privacion temporal del ejercicio de las funciones de policia
local y pérdida de las retribuciones.

Retirada temporal de las armas vy la credencial reglamentaria.

. Prohibicion de acceso a las dependencias del Cuerpo de Policia Local sin
autorizacion.

TITULO III. ORGANOS DE COORDINACION
Articulo 59. Organos de Coordinacion.

La Comunidad de Madrid ejercera las competencias de coordinacion de los
Cuerpos de policia Local radicados en su ambito territorial a través de los
siguientes organos colegiados o entidades.

La Comisidn Regional de Coordinacién de Policias Locales.
La Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.
. El Centro de Coordinacion Operativa.
Madrid 112.

Cualquier otro ente u drgano al que esta ley o sus disposiciones
de desarrollo atribuyan competencias para la coordinacion de los
Cuerpos de Policia Local.

Articulo 60. Comision Regional de Coordinacion de Policias Locales.

1.

La Comisidn Regional de Coordinacidn de Policias Locales, érgano consultivo,
deliberante y de participacion, se adscribe a la Consejeria competente en
materia de interior.
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2. La Comisidon Regional de Coordinacion de Policias Locales podra determinar
la creacién de érganos encargados del estudio de todas aquellas cuestiones
gue sean sometidas a consideracién de la misma.

Articulo 61. Composicion de la Comision Regional de Coordinacion de Policia
Locales.

1. La Comision Regional de Coordinacion de Policias Locales estara integrada
por los siguientes miembros:

a) Presidente: el titular de la Consejeria de la Comunidad de Madrid
competente en materia de interior.
b) Vicepresidentes:

10, El titular de la Viceconsejeria de la Comunidad de Madrid competente
en materia de interior.

20, El titular de la Direccién General competente en materia de interior de la
Comunidad Madrid.

c) Vocales:
10, El titular de la Direccion General competente en materia de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid.
29, El Gerente de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

39. El Gerente del Centro de Atencidon de Emergencias Madrid 112.
40, El Presidente de la Federacion de Municipios de Madrid.

59. Cinco miembros en representacion de la Comunidad de Madrid, a propuesta
del Presidente de Comision.

6°. Dos miembros en representacion del Ayuntamiento de Madrid, a propuesta
de dicho Ayuntamiento.

79. Dos miembros en representacion de los Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid, a propuesta de la Federacion de Municipios de Madrid.

89. Dos jefes de Cuerpos de Policia Local, a propuesta del Presidente de la
Comision.
90, Tres miembros en representacion de las organizaciones sindicales, a

propuesta de cada una de las tres mas representativas del ambito de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

d) Secretario: actuara como Secretario de la Comision un funcionario de la
Direccion General competente en materia de interior de la Comunidad de
Madrid, con voz pero sin voto.

2. El nombramiento del presidente, vicepresidentes y vocales de la Comision
Regional de Coordinacion de Policias Locales corresponde al Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

3. A las sesiones que celebre la Comision Regional de Coordinacidon de Policias
Locales podran asistir, con voz y sin voto, previa invitacion del Presidente,

30



Fuente: www.patrulleros.com

cuantas instituciones, organizaciones 0 asociaciones se encuentren
relacionadas de manera especifica con materias de interés policial.

Articulo 62. Régimen de funcionamiento de la Comision Regional de
Coordinacion de Policias Locales.

1. El régimen de funcionamiento de la Comisidon Regional quedara sometido a la
presente ley y, en lo no previsto en la misma, se estara a lo dispuesto en el
Titulo II, Capitulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Una vez al afo, la Comision Regional elevara al Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, memoria de las actividades de coordinacion realizadas
durante el correspondiente ejercicio. EI Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid remitird dicha memoria a la Asamblea de Madrid.

Articulo 63. Funciones de la Comision Regional de Coordinacion de Policias
Locales.
Son funciones de la Comision Regional de Coordinacion de Policias Locales:

Informar los proyectos de disposiciones generales que se dicten en
desarrollo de la presente ley en materia de coordinacion.

Informar los proyectos de disposiciones normativas elaborados por los
Ayuntamientos en materia de policia local.

. Informar los criterios de homologacion de las acciones formativas de
interés policial regulados en el articulo 64.3.

Analizar los criterios de homogeneizacién de los medios técnicos,
uniformidad y retribuciones econdmicas de los Cuerpos de Policia
Local incluidos en el ambito de aplicaciéon de esta ley.

Emitir informes técnicos sobre estructura, organizacion,
funcionamiento y medios técnicos de la Policia Local.

Proponer a los organos competentes de las diversas
Administraciones Publicas la adopcién de cuantas medidas
considere convenientes para la mejora de los servicios policiales, y
para la homogeneizacion de sus medios técnicos.

Proponer planes de actuacion conjunta entre diversos Cuerpos
Locales de Policia en supuestos de concurrencia de personas y
acontecimientos que rebasen las circunstancias habituales, para
su presentacion a los Ayuntamientos que lo hubiesen solicitado.
Conocer los procesos de seleccién y promocion de los Cuerpos de
Policia Local, asi como las actividades y cursos de formacion
impartidos por la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid

Conocer las plantillas de los Cuerpos de Policia Local elaboradas
por los Ayuntamientos.

Mediar en la resolucion de conflictos de caracter profesional, con
exclusion de aquéllos de contenido estrictamente econdmico.

Las demas atribuidas por la legislacion vigente.
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Articulo 64. La Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

1. La Comunidad de Madrid, a través de la Academia de Policia Local y de la

Direccion General competente en materia de interior, coordinara la formacién
profesional de las Policias Locales, de acuerdo con lo establecido en la ley.

1. La Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid realizara cuantas
actividades contribuyan a la formacion integral de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid y, de manera
especifica, programara y desarrollara las pruebas de capacitacion previa a
la participacidon en los procesos selectivos de ingreso en los Cuerpos de
Policia Local, cursos de actualizacion y especializacion, jornadas,
seminarios, asi como la tutorizacidon del periodo de practicas vinculado a
los diferentes procesos selectivos. Asimismo, participara y colaborara con
centros universitarios y académicos en cualquier actividad docente que
pueda fomentar la formacién policial.

1. De conformidad con los criterios establecidos al respecto, la Academia
de Policia Local de la Comunidad de Madrid podra homologar, teniendo
en cuenta los diferentes contenidos formativos, el nimero de horas y la
cualificacion del profesorado de los cursos selectivos de promocién
interna o movilidad vertical que puedan impartir los municipios de la
Comunidad de Madrid que posean centros de formaciéon policial; asi
como de los cursos de actualizacidon y especializacion de interés policial
impartidos tanto por municipios de la Comunidad de Madrid que posean
centros de formacidon, como, previa celebracién del correspondiente
convenio, por centros de formacion policial de otras Comunidades
Autonomas. Igualmente la Academia de Policia Local de la Comunidad
de Madrid podra homologar cursos de interés policial impartidos por
centros y organismos oficiales, publicos o privados.

Articulo 65. Centro de Coordinacion Operativa.

1.

Adscrito a la Direccion General competente en materia de interior, se crea el
Centro de Coordinacién Operativa como unidad encargada de la captacion,
analisis, clasificacion, elaboracion, conservacién y comunicacion de la
informacion necesaria para los servicios que realicen los Cuerpos de Policia
Local en el ejercicio de sus funciones. De este centro también dependera la
comunicacién de la informacidon a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y a otros organismos autorizados.

. La organizacién y funcionamiento de este centro se determinara

reglamentariamente, de acuerdo con lo previsto legalmente sobre el
tratamiento automatizado de datos de caracter personal.

Articulo 66. El Centro de Atencion de Emergencias Madrid 112.

1.

El Centro de Atencion de Emergencias Madrid 112 dependiente tendra como
funcién basica la atencién, tratamiento y evaluacidon de las llamadas de
urgencia, asi como la transmision del requerimiento de asistencia a los
servicios competentes para su prestacion material.
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2. Se incluyen en las llamadas de urgencia todas aquellas que requieran
atencion sanitaria, seguridad ciudadana, extincién de incendios, salvamento,
proteccion civil y otras similares, cualquiera que sea la Administracion Publica
competente para la prestacion de la asistencia requerida en cada caso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Equivalencias de categorias

A partir de la entrada en vigor de la presente ley, las anteriores categorias de
Inspector, Subinspector, Oficial, Suboficial, Sargento, Cabo y Policia se
equipararan a las que se establecen en el articulo 31, de acuerdo con las
siguientes equivalencias:

Inspector: categoria de Comisario
Subinspector: categoria de Subcomisario.
. Oficial: categoria de Inspector Jefe.
Suboficial: categoria de Inspector.

Sargento: categoria de Subinspector.
Cabo: categoria de Oficial.
Policia: categoria de Agente.

Disposicion adicional segunda. Participacion en el Consejo de Politica
de Seguridad.

Corresponde a la Consejeria competente en materia de interior la
representacion de la Comunidad de Madrid en el Consejo de Politica de
Seguridad previsto en el articulo 48 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

Disposicion adicional tercera. Juntas Locales de Seguridad.

1. En los municipios que tengan Cuerpo de Policia Local propio, podra
constituirse una Junta Local de Seguridad que establecera las formas vy
procedimientos de colaboracién entre los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en su ambito territorial.

2. Su constitucion, composicion y funcionamiento se regira por la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, y normas que la desarrollen, correspondiendo la
presidencia al Alcalde, salvo que concurriere a sus sesiones el Delegado del
Gobierno en la Comunidad de Madrid, en cuyo caso la presidencia sera
compartida con éste.

3. A propuesta del Alcalde, podran participar en las sesiones de las Juntas
Locales de Seguridad representantes de la Comunidad de Madrid,
especialmente cuando vayan a tratarse asuntos relacionados con las
Brigadas Especiales de Seguridad. En este Ultimo supuesto, la Comunidad de
Madrid sera informada de la convocatoria, de su orden del dia, asi como de
los acuerdos que, en su caso, de adopten al respecto.
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Disposicion adicional cuarta. Convalidacion de estudios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61. 2. b) de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Consejeria
competente en materia de interior, previa comunicacion a la Consejeria
competente en materia de educacién, solicitara al Ministerio competente en
materia de educacién la tramitacion de los expedientes de convalidacion o
equivalencia de los estudios que se cursen en la Academia de Policia Local de
la Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional quinta. Agentes Auxiliares.

1. En los municipios donde no exista Cuerpo de Policia Local, sus cometidos
seran ejercidos por Agentes Auxiliares que desempefaran funciones de
custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones. Seran nombrados
por el procedimiento establecido en la presente ley y ostentaran el caracter
de agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones. Los Agentes
Auxiliares no podran portar armas de fuego.

2. Los Agentes Auxiliares seran funcionarios clasificados en el subgrupo C2, y la
titulacion requerida para el acceso a las plazas sera la establecida por la
vigente legislacion sobre funcién publica.

3. La seleccion y la formacion de los Agentes Auxiliares se regird por criterios
analogos a los fijados para los integrantes de los Cuerpos de Policia Local,
determinados por su nivel de responsabilidad.

4. De las disposiciones contenidas en la presente ley, sélo resultara de
aplicacion a los Agentes Auxiliares la regulacion contenida en la presente
disposicién adicional, sin perjuicio de lo establecido sobre reclasificacién de
grupos de titulacién en la disposicion transitoria primera para los miembros
de los Cuerpos de Policia Local.

Disposicion adicional sexta. Registro.

Adscrito a la Consejeria competente en materia de interior se constituird un
Registro de miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, en el que se inscribird a quienes pertenezcan a los mismos y cuyo
contenido se determinara reglamentariamente.

Disposicién adicional séptima. Tasa académica de la Academia de Policia Local
de la Comunidad de Madrid.

La Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid podra exigir la
correspondiente tasa por la prestacion de servicios docentes en los términos
establecidos en la legislacion sobre tasas y precios publicos en la Comunidad de
Madrid.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. Integracién en subgrupos de titulacion.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local que a la entrada en vigor de
esta ley ocupen plazas correspondientes a escalas y categorias clasificadas
en los subgrupos de titulacion establecidos en el articulo 31, y tuviesen la

34



Fuente: www.patrulleros.com

titulacion académica correspondiente, quedaran integrados directamente en
las correspondientes categorias de dichos subgrupos de titulacion.

2. Los funcionarios de dichos cuerpos que a la entrada en vigor de la presente
ley ocupen plazas correspondientes a la categoria clasificada en el subgrupo
de titulacion C1, y no tuviesen la titulacion correspondiente, pero contasen
con una antigiiedad de diez afios en el antiguo grupo D o en actual subgrupo
C2, o de cinco afios mas la superacion de un curso especifico de formacion
impartido por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
podran integrarse en el subgrupo C1 por promocién interna.

3. Los funcionarios de los mismos cuerpos que a la entrada en vigor de la
presente ley ocupen plazas correspondientes a escalas y categorias
clasificadas en el subgrupo de titulacion A2, y no tuviesen la titulacion
correspondiente, podran obtenerla mediante la superacion de los cursos que
imparta la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, conforme a
los convenios que suscriba con las universidades de Madrid, previa
homologacion a tales efectos.

4. Los miembros de dichos cuerpos que a la entrada en vigor de esta ley
ocupen plazas correspondientes a escalas y categorias clasificadas en los
subgrupos de titulacion establecidos en el articulo 31, y no tuviesen la
titulacion académica, o, en su caso, la antigiiedad sustitutiva o no superasen
los cursos aludidos en los apartados anteriores, permaneceran en su
subgrupo de titulacién de origen como situacion “a extinguir”. No obstante,
ostentaran la denominacién correspondiente a las nuevas categorias
establecidas en la presente ley, y contaran con igual rango jerarquico y
ejerceran las mismas funciones operativas que los funcionarios integrados en
los nuevos subgrupos de titulacién.

Todo ello sin perjuicio de que quienes obtuvieran con posterioridad las
titulaciones correspondientes se integren en los subgrupos de titulacion
conforme lo previsto en el apartado 1.

Disposicion transitoria segunda. Promocion interna.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local que a la entrada en vigor de
la presente ley ostenten la categoria de Policia y carezcan del requisito de
titulacion exigido para el acceso a la categoria de Oficial, clasificada en el
subgrupo C1, pero contasen con una antigliedad de diez afios, o de cinco
afos mas la superacidon de un curso especifico de formacidn impartido por la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, podran participar en
los procesos selectivos de promocion interna y movilidad vertical que se
convoquen para la cobertura de plazas de la categoria de Oficial.

2. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local que a la entrada en vigor de
la presente ley ostenten la categoria de Cabo, y previamente se hayan
integrado en el subgrupo C1 en la categoria de Oficial, y carezcan del
requisito de titulacion exigido para la integracion en la escala ejecutiva
clasificada en el subgrupo A2, podran seguir participando en los procesos
selectivos de promocion interna y movilidad vertical que se convoquen para
la cobertura de plazas de la categoria de Subinspector. Dicha titulacién podra
ser sustituida por la superacién de los cursos que imparta la Academia de
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Policia Local de la Comunidad de Madrid, conforme a los convenios que
suscriba con las Universidades de Madrid, previa homologacion a tales
efectos.

Disposicion transitoria tercera. Efectos retributivos de la integracion.

La integracion en subgrupos de titulacion prevista en la presente ley no
implicara necesariamente el incremento de las retribuciones totales de los
funcionarios.

Disposicion transitoria cuarta. Procesos selectivos en curso.

Los procesos de seleccidén convocados con anterioridad a la entrada en vigor de
la presente ley se regiran en sus aspectos sustantivos y procedimentales por las
normas vigentes en el momento de su convocatoria.

Disposicion transitoria quinta. Acceso extraordinario a la categoria de
Agente.

Los ayuntamientos que a la entrada en vigor de la presente ley tuvieran
cubiertos puestos de trabajo de la categoria de Agente Auxiliar, asi como
cualquier otro que desempeie funciones propias de los servicios de Policia
Local, podran convocar, por una sola vez, un proceso selectivo para el acceso a
la categoria de Agente. El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas,
gue tendran, en todo caso, caracter eliminatorio:

a) Fase de concurso, en la que necesariamente se valorara la experiencia
adquirida en los citados puestos de trabajo:
b) Fase de oposicion, que necesariamente constara de las siguientes pruebas:

10 Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de Policia Local de
la Comunidad de Madrid, que se calificaran como apto o no apto.

20 Pruebas tedricas de conocimientos relacionados con el puesto a
desempefiar.

30 Reconocimiento médico, que se calificara como apto o no apto.

c) Curso selectivo de formacion en la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid, cuya duracién sera de tres meses.

Dicho curso sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. La calificacion de esta fase del proceso
selectivo coincidira con la calificacién otorgada por la Academia de Policia
Local de la Comunidad de Madrid.

Disposicion transitoria sexta. Adaptacion de las dotaciones de las Brigadas
Especiales de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

En el plazo de tres meses desde de la entrada en vigor de esta ley, mediante
orden de la Consejeria competente en materia de interior se adaptara la
dotacion de los medios personales y materiales de los convenios de
colaboracion ya suscritos para la implantacion de las Brigadas Especiales de
Seguridad de la Comunidad de Madrid.

En la adaptacion de los convenios se determinara el importe anual que
corresponde a los suministros de automdviles y combustible que la
Comunidad de Madrid proporciona actualmente a las Bases Operativas de las
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Brigadas de Seguridad, hasta la finalizacion de los contratos de suministros
correspondientes, que no podran ser objeto de prérrogas. Este importe sera
deducido de las subvenciones que se establezcan para financiar dichos
bienes. En consonancia con las deducciones que se practiquen se llevara a
cabo la adecuacion los créditos presupuestarios.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Queda derogada la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacidn de las Policias

Locales de la Comunidad de Madrid.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo
que contradigan o se opongan a la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 15/2000, de 21 de
diciembre, de creacion Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid.

1. Se modifica el articulo 13 de la Ley 15/2000, de 21 de diciembre, de creacion
de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, que queda
redactado como sigue:

“Articulo 13. Personal.

1. El personal de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid
estara integrado con caracter general por:

a. Personal directivo.
b. Personal laboral.

2. Tendra la consideracion de personal directivo de la Academia de Policia
Local de la Comunidad de Madrid el que asuma puestos de trabajo que se
determinen con esta naturaleza. El personal directivo sera nombrado y
separado libremente por el Consejo de Administracion, a propuesta del
Presidente.

3. La estructura de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid
se establecera mediante Acuerdo del Consejo de Administracion.”

2. La disposicion final primera de la Ley 15/2000, de 21 de diciembre, de
creacion de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, tendra
la siguiente redaccion:

“El Gobierno de la Comunidad de Madrid podra dictar las normas de desarrollo
reglamentario de esta ley.

No obstante, correspondera al titular de la Consejeria competente en materia
de interior determinar las normas del régimen interior de la Academia de Policia
Local de la Comunidad de Madrid, que regularan como minimo los derechos y
obligaciones del alumnado, el sistema de calificacion y el régimen disciplinario,
pudiendo prever la permanencia nocturna del alumnado en sus instalaciones.”
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Disposicion final segunda. Modificacion del Texto Refundido de Ila Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre.

Se establece una nueva tasa por derechos de examen para la obtencion de la
certificacion de capacitacidon para el acceso a los Cuerpos de Policia Local en la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, integrandose la misma
en el Capitulo LXXX del Titulo IV, Capitulo que a tal efecto se crea, y que pasa a
tener la siguiente redaccion:

“CAPITULO LXXX

80. Tasa por derechos de examen para la obtencion de la certificacion de
capacitacion para el acceso a los Cuerpos de Policia Local en la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid.

Articulo 400. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa derivada de
la inscripcién para la realizacion de las pruebas de capacitacion para el acceso a
los Cuerpos de Policia Local en la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 401. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa las personas que soliciten la inscripcién en las
pruebas a realizar por la Comunidad de Madrid para la obtencidon de la
certificacion de capacitacion para el acceso a los Cuerpos de Policia Local en la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

Articulo 402. Tarifa.
La tasa se exigira de acuerdo con la siguiente tarifa:

Tarifa 80.01. Por inscripcidon para la realizacion de las pruebas de capacitacion
para el acceso a los Cuerpos de Policia Local en la Academia de Policia Local de
la Comunidad de Madrid...........c.oeeiiriiiie e 60 euros.

Articulo 403. Devengo.

La tasa se devenga cuando se presente la solicitud que inicie la actuacién
administrativa, que no se realizara o tramitara sin que se haya efectuado el
pago correspondiente.

Articulo 404. Exenciones.
Estan exentas del pago de la tasa:

1. Las personas desempleadas que figuren en el Instituto Nacional de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de dos afos,
referida a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Articulo 405. Habilitacion de desarrollo
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Se faculta al titular de la Consejeria competente por razén de la materia objeto
de esta tasa para aprobar, previo informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda, la forma, plazos de ingreso, modelos de impreso y
normas de desarrollo que sean necesarias para la gestion, liquidacion y
recaudacion de la tasa regulada en este Capitulo”.

Disposicion final tercera. Reglamento Marco de Organizacion.

1. Sin perjuicio de las habilitaciones expresas recogidas en la presente ley, se
autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid a dictar, en el
plazo de un afio desde la entrada en vigor de la misma, las normas marco
reglamentarias que exijan su desarrollo y aplicacion.

2. En tanto se produce el desarrollo reglamentario previsto en el apartado
anterior, continuaran en vigor aquellos preceptos del Decreto 112/1993, de
28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en lo que no se oponga a
lo establecido en la presente ley.

Disposicion final cuarta. Reglamentos municipales de los Cuerpos de
Policia Local.

Los Ayuntamientos, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la
presente ley, deberan adaptar los respectivos reglamentos municipales de
Policia Local al contenido de la misma.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.
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